
Bewerbungsfrist: 31.12.2025

Berater:innen im Kinderschutzdienst (w/m/d)

Neue Perspektiven eröffnen 



2

Mit unseren professionellen Beratungen sichern wir das Wohl 
von Kindern und Jugendlichen. Wir schützen die Schwächsten 
vor Vernachlässigung, Misshandlung und sexuellem 
Missbrauch.

Für unseren Kinderschutzdienst im Caritas-Zentrum  in Lahnstein suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Berater:innen im Kinderschutzdienst   

(w/m/d) (Teilzeit 40 % BU - unbefristet)

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und 
zukunftsorientiertes Sozialunternehmen mit vielfältigen Arbeitsbereichen. Mit 
mehr als 1.000 Mitarbeitern sind wir einer der größten Anbieter sozialer 
Dienstleistungen in der Region. 
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Die Abteilung Beratung und Soziale Dienste bietet Beratung und 
Dienstleistung in den Fachbereichen Familie, Existenzsicherung, sowie 
Soziales und Kinderschutz an, darunter auch eine stationäre 
Wohnungsloseneinrichtung.

Ihre Aufgaben

 Beratung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen im Kontext 
von Kindeswohlgefährdung und Krisenintervention

 Zur Herstellung des Schutzes bei Kindeswohlgefährdung auch Beratung und 
Begleitung von Kindern und Jugendlichen ohne Wissen der sorgeberechtigten 
Personen

 Vermittlung weiterer Hilfen zur Abwehr von Gefährdungen

 Begleitung und Hilfe zur Stabilisierung sowie bei der weiteren 
Lebensgestaltung

 Begleitung der Betroffenen im Klärungs- und Aufarbeitungsprozess der 
Gewalterfahrungen

 Beratung und Begleitung der Personensorgeberechtigten und ggf. von 
Personen des sozialen Umfeldes der Kinder und Jugendlichen

 Fachberatung: Einzel- und Teamberatung z.B. für Lehrer*innen, 
Erzieher*innen

 Einschätzung einer Kindeswohlgefährdung nach §8a/8b SGB VIII

 Fallbezogene und fallübergreifende Kooperation und Vernetzung mit anderen 
Institutionen

 Präventionsangebote in Kindertagesstätten und an Schulen zur Stärkung und 
Stabilisierung von Kindern und Jugendlichen

Ihr Profil

 Abschluss als Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in

 Zusatzqualifikation z.B. im Bereich Traumatherapie wäre wünschenswert

 Kenntnisse zu Themenbereichen der verschiedenen Gewaltformen

 Erfahrung in der Beratung von Kindern und Jugendlichen, die von Gewalt 
betroffen sind

 Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office

 Kommunikationsstärke, Teamgeist, Engagement und Überzeugungskraft und 
Belastbarkeit

 Selbstständiges Arbeiten und eigenverantwortliches Organisieren der 
Tätigkeiten

 Bereitschaft zur Mobilität

Wertschätzende Vergütung

 Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif (AVR) 
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 Regelmäßige Entgeltsteigerungen 

 Betriebliche Altersvorsorge 

Persönliche Weiterbildung

 Vielfältige Fort- & Weiterbildungsangebote 

 Individuelle Karrierechancen

 Arbeitsplatz mit Zukunft

Wohlfühlen inklusive

 Ansprechendes Betriebsklima

 Professionelle Einarbeitung

 Raum für eigene Ideen

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die 
Besonderheiten des kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer 
herzlich willkommen. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind 
selbstverständlich erwünscht! 

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne: Carolin Peters, Abteilungsleiterin

Leitung Beratungsdienste Telefon-Nr.: 02621 92 08 -16

Lahnstein www.caritas-ww-rl.de 

Ihre Aufgaben

 Beratung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen im Kontext von 
Kindeswohlgefährdung und Krisenintervention 

 Zur Herstellung des Schutzes bei Kindeswohlgefährdung auch Beratung und Begleitung 
von Kindern und Jugendlichen ohne Wissen der sorgeberechtigten Personen 

 Vermittlung weiterer Hilfen zur Abwehr von Gefährdungen 

 Begleitung und Hilfe zur Stabilisierung sowie bei der weiteren Lebensgestaltung 

 Begleitung der Betroffenen im Klärungs- und Aufarbeitungsprozess der 
Gewalterfahrungen 

 Beratung und Begleitung der Personensorgeberechtigten und ggf. von Personen des 
sozialen Umfeldes der Kinder und Jugendlichen 

 Fachberatung: Einzel- und Teamberatung z.B. für Lehrer*innen, Erzieher*innen 

 Einschätzung einer Kindeswohlgefährdung nach §8a/8b SGB VIII 

 Fallbezogene und fallübergreifende Kooperation und Vernetzung mit anderen 
Institutionen 

 Präventionsangebote in Kindertagesstätten und an Schulen zur Stärkung und 
Stabilisierung von Kindern und Jugendlichen 
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Wir erwarten

 Abschluss als Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in 

 Zusatzqualifikation z.B. im Bereich Traumatherapie wäre wünschenswert 

 Kenntnisse zu Themenbereichen der verschiedenen Gewaltformen 

 Erfahrung in der Beratung von Kindern und Jugendlichen, die von Gewalt betroffen sind 

 Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office 

 Kommunikationsstärke, Teamgeist, Engagement und Überzeugungskraft und 
Belastbarkeit 

 Selbstständiges Arbeiten und eigenverantwortliches Organisieren der Tätigkeiten 

 Bereitschaft zur Mobilität 

Wir bieten

Wertschätzende Vergütung<ul><li>Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif 
(AVR)</li><li>Regelmäßige Entgeltsteigerungen</li><li>Betriebliche 
Altersvorsorge</li></ul>Persönliche Weiterbildung<ul><li>Vielfältige Fort- & 
Weiterbildungsangebote</li><li>Individuelle Karrierechancen
</li><li>Arbeitsplatz mit Zukunft
</li></ul>Wohlfühlen inklusive<ul><li>Ansprechendes Betriebsklima
</li><li>Professionelle Einarbeitung
</li><li>Raum für eigene Ideen
</li></ul>

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des 
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von 
Menschen mit Behinderung sind selbstverständlich erwünscht! 

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne:Carolin Peters, Abteilungsleiterin Leitung 
Beratungsdienste Telefon-Nr.: 02621 92 08 -16 Lahnstein www.caritas-ww-rl.de

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e. V.
Caritas-Zentrum
Bahnallee 16
56410 Montabaur

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


