
Dann sind Sie bei uns 
genau richtig!

• Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Arbeit –     
inmitten der herrlichen Bodenseeregion

• Gute und leistungsgerechte Vergütung nach dem 
Caritas-/Kirchen-Tarifvertrag AVR

• Vorteile des kirchlichen Arbeitsrechts und Vorsorge-
möglichkeiten wie zusätzliche Altersversorgung

• Flexible Modelle – vom 450-Euro-Job bis zur         
Vollzeitstelle

• Fortbildungen und interne Bildungsprogramme
• Gesundheits- und Bewegungsangebote sowie        

Training im Fitness-Studio zu Sonderkonditionen
• Kollegiales und familienfreundliches Umfeld – u.a. 

durch Hilfe bei der Ferienbetreuung Ihrer Kinder
• Frische und preiswerte Mittagsangebote aus der     

Caritas-eigenen Küche
• Auf Wunsch: Mitarbeiterwohnungen, Hilfe bei der 

Wohnungssuche und beim Umzug

Bei uns finden Sie eine Arbeit mit Sinn, mit der Sie sich für 
Andere stark machen und viel bewegen können.

Sie arbeiten
gerne mit und für 
Menschen?

Aktuelle Jobs in Konstanz, 
Radolfzell und Umgebung 

caritas-konstanz.de/arbeitsplatzcaritas/jobangebote/
caritas-altenhilfe-konstanz.de/arbeitsplatz/

Bewerben Sie sich schnell und einfach über unser Online-
formular oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
per Post oder E-Mail. Wir freuen uns auf Sie.

Kontakt
Caritasverband Konstanz e.V. 
Personalleitung 
Svenja Nendel
Uhlandstr. 15 
78464 Konstanz
Telefon: 07531/1200-131 
E-Mail: s.nendel@caritas-kn.de

Welcher Beruf interessiert Sie?
Wir beschäftigen: +++ Altenpfleger/in, Altenpflegehel-
fer/in, Arbeitserzieher/in, Arzthelfer/in +++ Diätassistent/
in, Dorfhelfer/in +++ Elementarpädagoge/ -pädagogin, 
Erzieher/in, Erzieher/in für Jugend- und Heimerziehung, 
Ergotherapeut/in +++ Fachkraft Betreuung +++ Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger/in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in, Gesundheitswissenschaftler/in +++ 
Haus- und Familienpfleger/in, Hauswirtschafter/in, Haus-
wirtschaftliche/r Betriebsleiter/in, Entbindungspfleger/in, 
Heilerziehungspflegehelfer/in, Heilerziehungspfleger/in, 
Heilpädagoge/-pädagogin +++ Kinderpfleger/in, Kunst-
therapeut/in +++ Logopäde/Logopädin +++ Pädagoge/
in, Pflegepädagoge/pädagogin, Pflegewissenschaftler/in, 
Physiotherapeut/in, Psychologe/in +++ Sozialarbeiter/in, 
Sozialassistent/in, Sozialpädagogische/r Assistent/in +++ 

Wir bilden aus: +++ Altenpfleger/in*, Altenpflegehelfer/
in, Arbeitserzieher/in +++ Bundesfreiwilligendienst +++ 
Dorfhelfer/in +++ Elementarpädagoge/-pädagogin, Entbin-
dungspfleger/in, Erzieher/in** +++ Fachkraft Betreuung, 
Familienpfleger/in, Freiwilliges Soziales Jahr +++ Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger/in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in +++ Hauswirtschafter/in, Hauswirt-
schaftliche/r Betriebsleiter/in, Heilerziehungspflegehelfer/
in, Heilerziehungspfleger/in +++ Studienpraktika Bachelor/
Master +++
*   Altenpflege  einjährig, Examinierte Altenpflege dreijährig, 
    Altenpflege berufsbegleitend
** Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher (PIA)



Wir vertrauen auf unsere
christlichen Wurzeln 

und stehen 
für Vielfalt und Toleranz 

Wir fördern und beschäftigen Menschen mit Behinde-
rung. Wir achten dabei auf Barrierefreiheit – im Umgang, 
in der Sprache und beim Zugang zu unseren Einrichtun-
gen. Denn Inklusion ermöglicht Teilhabe am Arbeitsle-
ben. Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von 
Menschen mit Behinderung. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dafür unse-
re wichtigste Ressource: Ihre Professionalität, ihr Engage-
ment und ihr Einfühlungsvermögen sind entscheidend für 
die Umsetzung unseres karitativen Auftrags. 

Dazu gehört neben dem verantwortungsvollen Umgang 
mit ökologischen Ressourcen vor allem eine nachhaltige 
Personalentwicklung. Deshalb bieten wir Ihnen ein vielfäl-
tiges Gesundheitsförderungsangebot, ein eigens von uns 
konzipiertes Bildungsangebot und viel Raum für kollegialen 
Austausch und spirituelle Impulse.

Wir leben 
Inklusion 

Wir sind Ansprechpartner 
für Menschen 

in Armut und Not 

Wir handeln
nachhaltig 

Dazu gehört Offenheit: Wir sind offen für alle Menschen, 
unabhängig von Religion oder Glauben. Dazu gehört 
Wertschätzung: u.a. durch faire Bezahlung. Dazu gehört 
Fairness: Wir fördern Stärken und Potenziale. Fehler se-
hen wir als Anlass, gemeinsam daraus zu lernen.


