DELTA

Empowerment + Digitale Teilhabe
fur langzeitarbeitslose Menschen




Ziele

Unser Projekt richtet sich an langzeitarbeitslose Menschen,
die Burgergeld beziehen. Mit ihnen wollen wir in enger,
vertrauensvoller Zusammenarbeit neue Wege der Teilhabe an
Gesellschaft und Arbeitswelt beschreiten.

Das bewahrte Projekt ELA — Empowerment fur langzeitarbeitslose
Menschen — wird erganzt und weiterentwickelt durch die Digitale
Teilhabe DELTA.

Empowerment heif3t

- die eigenen Fahigkeiten, Starken, Winsche und Spielrdume neu
zu entdecken.

 Strategien fur ein selbstbestimmteres Leben zu erlernen.

« die Verantwortung fur das eigene Leben wieder selbst zu Uber-
nehmen.

Digitale Teilhabe heif3t

+ Unterstutzung bei der Anschaffung von digitalen Geréten, wie
PC und Smartphone zu bekommen.

 Einrichtung von Software

+ die eigenen Moglichkeiten mit PC, Smartphone und Internet
auszubauen.

Wir sammeln gebrauchte Smart-
phones + Laptops und geben diese
an Burgergeld-Empfanger weiter.




Angebote

Das gelingt uns durch

+ individuelle Begleitung: Entwicklung von Perspektiven
+ Hilfe zur Selbsthilfe und Antragshilfen

+ Hilfe bei der Bewaltigung belastender Lebenslagen

« Vermittlung und Begleitung zu Fachdiensten

« Gruppenangebote und Qualifizierung in den Bereichen
Kommunikation, Gesundheit und Selbstflrsorge

+ Ressourcenstarkung und Kreativitat
« Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
+ Berufliche Perspektiven erarbeiten
+ Begegnungen und Ausfllige

Ein Digitalisierungscoach bietet personliches Coaching an:
* Online-Antrage ausfullen und per Mail versenden

« Nachrichtendienste wie WhatsApp und Signal nutzen
+ Videobesprechungen kennenlernen



Teilhabe

Durch Empowerment und digitale Teilhabe wollen wir unter Be-
ricksichtigung dessozialen Umfeldes

« Chancen auf gesellschaftliche Teilhabeférdern.
» personliche Lebenssituationen verbessern.
+ Selbsthilfefahigkeit und Eigenverantwortung starken.

+ individuelle Ressourcen und persénliche Netzwerke
weiterentwickeln.

« Zugang in Arbeit und Beschéaftigung ermdéglichen

+ durch Arbeitserprobungen und Vermittlung in Arbeitsgelegen-
heiten (AGH).



Trager

Die Wohlfahrtsverbande Arbeiterwohlfahrt, Caritas Konstanz
und Diakonisches Werk Radolfzell haben sich zusammen-
getan, um ein flachendeckendes Angebot zur Starkung lang-
zeitarbeitsloser Menschen im Landkreis Konstanz anzubieten.

DELTA ist ein Gemeinschaftsprojekt in Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter Landkreis Konstanz.

Zusténdig sind

« in Konstanz die Caritas
* in Radolfzell und Stockach das Diakonische Werk
* in Singen die AWO

Bei Interesse sprechen Sie bitte mit lhrer Arbeitsvermittlerin oder
Ihrem Arbeitsvermittler. Das Jobcenter stellt dann den Kontakt zu
AWO, Caritas oder Diakonie her.

/M LANDKREIS
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Kontakte

Sie méchten mehr wissen?
Sprechen Sie uns an!

Digitalisierungscoach / IT-Experte
fur alle drei Standorte

Thomas Langer

Mobil: 01525 / 6712034

E-Mail: t.langer@caritas-kn.de

Caritas Konstanz e.V.
UhlandstraBe 15

78464 Konstanz

Helga Noe

Mobil: 0176 / 11200 258
E-Mail: noe@caritas-kn.de

Diakonisches Werk

Teggingerstr. 16

78315 Radolfzell

Stefanie Heim

Telefon: 07732 / 9409702

Mobil: 0174 / 5821743

E-Mail: stefanie.heim@diakonie.ekiba.de

AWO Kreisverband
Heinrich-Weber-Platz 2

78224 Singen

Jan Wankmdller

Mobil: 0176 / 13528003

E-Mail: j.wankmueller@awo-konstanz.de
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