Menschen Arbeit geben Kontakt fairkauf konstanz N

AIRKAU

fair verkaufen, transportieren u

Caritasverband Konstanz e.V.
und entsorgen

Seit 1914 macht sich der Caritasverband Konstanz FAIRKAUF Konstanz
fur Menschen in unserer Region stark. Heute GartenstraBBe 48
begleiten rund 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbei- 78462 Konstanz

ter weit Gber 3.000 Menschen in rund 30 Diensten
und Einrichtungen.

Der Bereich Hilfen zur Arbeit bundelt alle Be-
schaftigungs- und AktivierungsmaBnahmen far
(langzeit-)arbeitslose Menschen. Wir entwickeln
unsere Angebote stets weiter, planen neue
Projekte, férdern den Austausch mit Netzwerken
der Arbeitsférderung und kooperieren mit
regionalen Arbeitgebern.

Andreas Huber

Fur die Teilnahme an FAIR-TRAINING Basis wird Leitung

ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein Tel.: 07531/36320-12
(AVGS) des Jobcenters Landkreis Konstanz huber@caritas-kn.de
bendtigt. GartenstraBBe 48

78462 Konstanz
FAIR-TRAINING Basis ist eine zugelassene
MaBnahme nach AZAV (Zulassungsnummer
494904 AZAV TM).

Bitte sprechen Sie mit Ihrer bzw. Ihrem
personlichen Ansprechpartner*in.

FAIR-TRAINING

Melanie Pister

Sozialdienst I
Gefordert durch jobcenterlﬁg Tel.: 07531/36320-14 Basis

Landkreis Konstanz

sozialdienst-fairkauf-kn@caritas-kn.de

Wir sind ein durch die DQS zertifizierter Trager

nach dem Recht der Arbeitsforderung Eine MaBnahme zur Aktivierung
SR R und beruflichen Eingliederung
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FAIRKAUF:
Eine rundum faire Sache

Der FAIRKAUF in Konstanz ist ein Secondhand-
Kaufhaus und ein zertifizierter Qualifizierungs- und
Beschaftigungsbetrieb. Hier sammeln Menschen,
die von Arbeitslosigkeit betroffen sind, wertvolle
Arbeitserfahrungen und gewinnen neue Lebens-
perspektiven.

Die Arbeitsbereiche im FAIRKAUF sind vielfaltig
und orientieren sich an Tatigkeiten auf dem ersten
Arbeitsmarkt.

FAIR-TRAINING Basis ertffnet Ihnen folgende
Arbeitsfelder fur Arbeitserprobungen und fur eine
aktive Mitarbeit:

- Verkauf

- Buchhaltung
- Verwaltung
- Disposition

- Lagerwirtschaft und Transport

FAIR-TRAINING Basis:
ZIELE

Wer lange arbeitslos ist, dem fallt der erste Schritt auf
dem Weg in eine neue Beschéftigung oft schwer.

Mit FAIR-TRAINING Basis erleichtern wir Ihnen den
Einstieg in den Arbeitsalltag: Gemeinsam mit unserem
FAIRKAUF-Team und begleitet durch erfahrene pada-
gogische Fachkréafte haben Sie die Chance

- unterschiedliche Tatigkeiten in den Arbeitsbereichen

des FAIRKAUF auszuprobieren.

- grundlegende Kompetenzen wie Ausdauer,

Teamarbeit und Verlasslichkeit zu trainieren.

- personliche Starken zu entdecken.
- Selbstvertrauen zu gewinnen.

- neue Perspektiven zu entwickeln.

FAIR-TRAINING Basis schafft die Voraussetzung fur
die erfolgreiche Teilnahme an weiteren beschaftigungs-
férdernden MaBnahmen.

FAIR-TRAINING Basis:
FAHRPLAN

Der Einstieg in FAIR-TRAINING Basis ist jederzeit
moglich. Mit FAIR-TRAINING Basis begleiten wir
Sie intensiv durch zwei Phasen:

In Phase 1 (50 Unterrichtseinheiten in drei Wochen)
flhren wir mit Ihnen eine ausfuhrliche Berufs-
anamnese durch und nehmen alle berufsrelevan-
ten Aspekte lhrer Lebenssituation in den Blick.
Zudem kdénnen Sie in verschiedene Arbeitsfelder
hineinschnuppern und sich in praktischen Tatig-
keiten erproben.

Schwerpunkt von Phase 2 (100 Unterrichtsein-
heiten in funf Wochen) ist die Kompetenz- und
Ressourcenerhebung sowie die Feststellung der
Arbeits- und Belastungsfahigkeit. Dies erfolgt

im Einzel- und Gruppensetting sowie durch die
Mitarbeit in den Arbeitsfeldern des FAIRKAUF
Konstanz.

FAIR-TRAINING Basis endet mit einem Auswer-
tungsgesprach. Bei Bedarf empfehlen wir lhnen
weitere Unterstutzungsmaoglichkeiten.

Nach Abschluss der MaBnahme erhalten Sie ein
Teilnahmezertifikat.



